CONSTANCIA DE RE-INDUCCION AL CARGO
ALCALDIA MUNICIPAL DE LEBRUA

\

J

NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE RECIBIO INDUCCION

IDENTIFICACION

FECHA DE RE-INDUCCION HORAS TOTALES
DE:___/__/__/ A__/ /1 _/
NOMBRE DEL CARGO A DESEMPENAR:
JEFE INMEDIATO DEPARTAMENTO/AREA

ASPECTOS INCLUIDOS EN LA INDUCCION

objetivos especificos.

Reformas en la Estructura Organizacional
de la Alcaldia

Reorientacién de la Misidn/Vision
institucional

Cambio de las funciones de las
dependencias y/o puestos de trabajo

Actualizaciones en materia de
inhabilidades e incompatibilidades de los
servidores publicos

Re-Induccién: Proceso dirigido a reorientar la integracién del funcionario administrativo a la cultura
organizacional en virtud de los cambios producidos en cualquiera de los asuntos a los cuales se refieren sus

RECIBIO USTED REINDUCCION EN:

Conocimiento de normas y decisiones
para la prevencion y supresion de la
corrupcion
Fortalecimiento del sentido de
pertenencia e identidad con la Alcaldia
Municipal de Lebrija
Informacién en materia de nuevas
disposiciones de administracion de
Recursos Humanos

Actualizaciones normativas y legales por
parte del Estado

En constancia firman:

FIRMA FUNCIONARIO

Cddigo:

VoBo RR.HH

Version: “Cambio con igualdad y Justicia Social”




Cddigo:
Version: “Cambio con igualdad y Justicia Social”



